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Godisnji plan unutarnje revizije za 2015, godinu

1. UVOD

1.1. Polazne osnove

Ured Vlade Republike Hrvatske za unutarnju reviziju (dalje u tekstu: Ured), kao struéna
sluzba Vlade Republike Hrvatske (dalje u tekstu: Vlada), zajednicka je jedinica za unutarnju
reviziju ureda i drugih struénih sluzbi Vlade. Sukladno Zakonu o sustavu unutarnjih
financijskih kontrola u javnom sektoru (,,Narodne novine“ broj 141/2006), Ured moZe
potpisivati sporazume o obavljanju poslova unutarnje revizije s korisnicima prora¢una koji su
obveznici uspostave unutarnje revizije, a istu nisu ustrojili na neki od propisanih nacina.

DrZavni ured za upravljanje drZavnom imovinom (dalje u tekstu: DUUDI) je, kao korisnik
proratuna, obveznik uspostavljanja unutarnje revizije, ali ne ispunjava kriterije za obaveznu
uspostavu vlastite unutarnje revizije. Stoga je DUUDI iskoristio moguénost danu Zakonom o
sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru te je u srpnju 2012. godine potpisao
Sporazum o obavljanju poslova unutarnje revizije s Uredom, uz prethodnu suglasnost ministra

financija.

Godisnji plan unutarnje revizije DUUDI-a za 2015. godinu izraden je na temelju odobrenog
Strate$kog plana unutarnje revizije DUUDI-a za razdoblje 2015.-2017. godine.

Unutarnja revizija obavlja se u skladu s GodiSnjim planom unutarnje revizije.

1.2. Normativni okvir

Temelj i osnove donofenja GodiSnjeg plana unutarnje revizije dani su u slijedeCem
normativnom okviru:

<

e Zakon o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru (,,Narodne novine*
broj 141/2006),

e Zakon o prorac¢unu (,,Narodne novine* broj 87/2008 i 136/2012),

e Pravilnik o unutarnjoj reviziji proratunskih korisnika (,,Narodne novine™ broj
96/2013),

e Uredba o Uredu Vlade Republike Hrvatske za unutarnju reviziju (,,Narodne novine*

broj 39/2012),

Kodeks strukovne etike unutarnjih revizora (,,Narodne novine* broj 18/2008),

Sporazum o obavljanju poslova unutarnje revizije (srpanj 2012. godine),

Povelja unutarnjih revizora (oZujak 2013.)

Medunarodni standardi za stru¢nu provedbu unutarnje revizije,

Priru¢nik za unutarnje revizore, verzija 4.0 (Ministarstvo financija, studeni 2010.).

e o o o o
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2. ULOGA I SVRHA UNUTARNJE REVIZIJE

Kao neovisna djelatnost, unutarnja revizija procjenjuje sustave unutarnjih kontrola, daje
objektivno stru¢éno misljenje o sustavima i procesima te preporuke i savjete za poboljSanje
poslovanja DUUDI-a.

Ujedno, unutarnja revizija upozorava na nepravilnosti i na neuskladenosti sa zakonima i
drugim propisima i pomaze DUUDI-u u ispunjavanju ciljeva uvodenjem sustavnog i
discipliniranog pristupa procjenjivanju i unapredivanju djelotvornosti procesa vezanih uz
upravljanje rizicima, kontrolu i gospodarenje.

Unutarnja revizija se obavlja u skladu s propisima i smjernicama koje ureduju unutarnju
reviziju u Republici Hrvatskoj, Priru¢nikom za unutarnje revizore temeljenim na
medunarodnim standardima za stru¢nu provedbu unutarnje revizije te Poveljom unutarnjih
revizora kojom se reguliraju prava i obveze unutarnjih revizora u odnosu na DUUDI.

Za dobre rezultate revizije potrebni su, osim profesionalnosti i dobre prosudbe revizora,
djelotvoran dijalog i suradnja s rukovodstvom DUUDI-a tijekom obavljanja revizorskog
posla. U tu svrhu unutarnjim revizorima je potrebno osigurati pravo na izravan kontakt sa
zaposlenicima, pristup evidencijama, datotekama i podacima koji ukljuéuju i upravljacke
informacije kad god su relevantne za obavljanje unutarnje revizije.

3. PLANIRANJE I ODOBRAVANJE GODISNJEG PLANA UNUTARNJE
REVIZIJE

Godisnji plan unutarnje revizije DUUDI-a za 2015. godinu izraden je na temelju Strateskog
plana unutarnje revizije DUUDI-a za razdoblje od 2015. do 2017. godine odobrenog od
predstojnika DUUDI-a.

Godignjim planom unutarnje revizije za 2015. godinu planirano je obavljanje revizije
uspostave cjelovite i sistematizirane evidencije nekretnina u vlasnistvu RH 1 ostalih aktivnosti
unutarnje revizije.

Godi3nji plan izraduje ravnateljica Ureda u ulozi voditeljice jedinice za unutarnju reviziju, a
donosi ga predstojnik DUUDI-a.
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4. PROVODENJE UNUTARNJE REVIZIJE

U Godisnjem planu unutarnje revizije za 2015. godinu planirano je obavljanje jedne
pojedinacne unutarnje revizije, kao i obavljanje ostalih aktivnosti unutarnje revizije prema
okvirnom terminskom planu kako je opisano u slijedecéoj tablici:

A) UNUTARNJA REVIZIJA Planilrano tra:]an,]e Okvirni terminski
(revizor- dani) plan
Uspostava cjelovite i sistematizirane S
: s : . 5
evidencije nekretnina u vlasniStvu RH 0 veljaca/ozujak

B) OSTALE AKTIVNOSTI UNUTARNJE REVIZIJE

Izrada miSljenja unutarnjih revizora o sustavu financijskog e e
upravljanja i kontrola kao dijela Izjave o fiskalnoj odgovornosti syecap)veljats
Savjetodavne usluge sijeanj/ prosinac
Izobrazba unutarnjih revizora sijeCanj/prosinac
Procjena rizika (izrada podloge za uskladivanje strateSkog plana) listopad/prosinac
Izrada/uskladivanje strateSkog plana za razdoblje 2016.-2018. listopad/prosinac
Pracenje provedbe preporuka / donesenih akcijskih planova listopad/prosinac
Izrada GodiSnjeg plana unutarnje revizije za 2016. godinu prosinac

4.1. Ciljevi, opseg i metodologija rada unutarnje revizije

U skladu s Priru¢nikom za unutarnje revizore te analizom dostupnih informacija i podataka
0 uspostavi cjelovite i sistematizirane evidencije nekretninama u vlasnistvu RH odredeni su
ciljevi i opseg revizije te metodologija rada.

Ciljevi revizije su:
® Procijeniti adekvatnost, primjenu i djelotvornost unutarnjih kontrola kod uspostave
cjelovite i sistematizirane evidencije nekretnina u vlasnistvu RH.
e Dati stru¢no miSljenje o razini sigurnosti koju pruZaju unutarnje kontrole, odnosno
osiguravaju li u¢inkovitu i pravovremenu provedbu aktivnosti kod uspostave cjelovite
1 sistematizirane evidencije nekretnina u vlasni§tvu RH kako bi se ostvario poslovni

cilj procesa.
e Dati preporuke za poboljSanje poslovanja sustava unutarnjih kontrola.




Opseg revizije obuhvaca uspostavu cjelovite i sistematizirane evidencije nekretnina u
vlasniStvu RH.

Metodologija rada sastoji se od:

uvida u vaZecu regulativu i procedure
upitnika

intervjua

analize dokumentacije.

5. ORGANIZACIJA RADA UNUTARNJE REVIZIJE

5.1. Ustroj unutarnje revizije

Ured je strucna sluzba Vlade Republike Hrvatske koja je, kao zajednitka jedinica za
unutarnju reviziju, nadleZzna za obavljanje poslova unutarnje revizije u uredima i drugim
struénim sluzbama Vlade. Ured moZe obavljati poslove unutarnje revizije i kod prora¢unskih
korisnika drZavnog proraCuna koji nisu uspostavili unutarnju reviziju, sukladno zakonu kojim
se ureduje sustav unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru.

U svom sastavu Ured ima dvije ustrojstvene jedinice i to: Jedinicu za unutarnju reviziju
programa 1 projekata Europske unije te Jedinicu za unutarnju reviziju sustava poslovanja,
kojima upravljaju pomo¢nici ravnateljice.

Na Celu Ureda nalazi se ravnateljica Ureda koja je ujedno voditeljica jedinice za unutarnju
reviziju. Osim obavljanja poslova voditeljice jedinice za unutarnju reviziju, ravnateljica Ureda
upravlja Uredom odnosno poslovnim aktivnostima koje su neophodne za funkcioniranje
Ureda kao samostalne organizacije.

5.2. Organizacija rada unutarnje revizije

Ured obavlja unutarnje revizije poslovnih procesa koji se odnose na financijsko upravljanje,
ugovaranje, placanje, racunovodstvo i financijsko izvje$¢ivanje u okviru sustava provedbe
pomoc¢i Europske unije, kao i revizije sustava, revizije uskladenosti, financijske revizije i
revizije uspjesnosti poslovanja revidiranih subjekata.

Unutarnje revizije obavljaju se timski. Voditelji timova su odgovorni pomoénicima i
voditeljici jedinice za unutarnju reviziju, koje izvjeStavaju o tijeku obavljanja revizije.
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5.3. Struéna izobrazba unutarnjih revizora

UvaZavajuci potrebu i obavezu unutarnjih revizora za kontinuiranim stru¢nim usavr§avanjem
1 stalnom izobrazbom, planira se ukljuéivanje ovlaStenih revizora u programe izobrazbe iz
podrucja strate§kog planiranja, financijskog upravljanja i raunovodstva, programa i projekata
koje financira EU, uloge unutarnje revizije u upravljanju rizicima, javne nabave, revizije
procesa obraCuna pla¢a i materijalnih prava i ostalih programa izobrazbe u organizaciji
Ministarstva financija - Sredi$nje harmonizacijske jedinice, Sredi$nje agencije za financiranje
1 ugovaranje, Ministarstva regionalnog razvoja i fondova Europske unije, DrZzavne $kole za
javnu upravu i ostalih, manje zastupljenih organizatora.

Osim pohadanja programa izobrazbe, sluzbenici Ureda su duZni i kontinuirano pratiti
aktualnosti i promjene iz djelokruga rada unutarnje revizije putem stru¢nih knjiga, ¢asopisa,
publikacija te informacija dobivenih putem web stranice Sektora za harmonizaciju unutarnje
revizije 1 financijske kontrole i Instituta internih revizora.

6. IZVJESCIVANJE

Za svaku obavljenu reviziju Ured izraduje revizorsko izvje$ée koje podnosi ¢elniku revidirane
jedinice u skladu s odredbama ¢lanka 29. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u
javnom sektoru.

Obveza godi$njeg izvjeS¢ivanja o radu unutarnje revizije propisana je odredbom ¢lanka 30.
Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru te ¢e se, shodno tome, za
sve aktivnosti unutarnje revizije osigurati pravovremeno 1 uredno izvje$éivanje.

Godisnje izvjeSce o obavljenim revizijama i aktivnostima unutarnje revizije Ured je obavezan
dostaviti Sektoru za harmonizaciju unutarnje revizije i financijske kontrole Ministarstva
financija.

7. ZAKLJUCAK

Godisnji plan unutarnje revizije DUUDI-a za 2015. godinu izraden je na temelju odobrenog
StrateSkog plana unutarnje revizije DUUDI-a za razdoblje 2015.-2017. godine.

U 2015. godini predvideno je obavljanje jedne unutarnje revizije u DUUDI-u.
Ostale aktivnosti unutarnje revizije u 2015. godini biti ¢e prvenstveno usmjerene na
poboljanje sustava unutarnjih kontrola, osiguravanje kvalitete revizije te uskladivanje rada s

metodologijom iz Priru¢nika za unutarnje revizore.

Ovaj Godisnji plan izradila je ravnateljica Ureda u ulozi voditeljice jedinice za unutarnju
reviziju, a donosi ga predstojnik DUUDI-a.



